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CAPITULO |

Natureza, denominagao, sede, ambito e fins

Artigo 12

Natureza e numero de associadas

A Mutualia - Federagcdo Mutualista € uma Instituicao Particular de
Solidariedade Social, com um numero ilimitado de Instituicbes

Associadas, capital indeterminado e duracéo indefinida.

Artigo 29

Denominacéo
A Federacdo adopta a denominacdo de “Mutudlia - Federagao

Mutualista”, adiante designada por Federacao.

Artigo 3¢

Ambito de actuacdo

A Federagdo tem um ambito de actuagdo a nivel nacional e
internacional, com sede em Lisboa, na Praca Pasteur, n2 3, 22 Esq.e,
€ a sua accao estende-se a todo o territério nacional através de filiais

ou outras formas de representacao no pais e no estrangeiro.

Artigo 42
Fins
1. Constituem fins principais da Federagao:
a) Organizar servigos de interesse e intervengdo comuns as
Instituicbes Associadas, racionalizando os respectivos meios de

accao;



b) Representar os interesses comuns das Instituicdes Associadas;
c) Promover o desenvolvimento da acg¢do das Instituicbes
Associadas e apoiar a cooperacao entre elas na realizagdo dos fins de
solidariedade.

2. Na prossecucao dos seus fins principais a Federagao visa, entre
outros objectivos, desenvolver ac¢des de protecgao social, nas areas
da seguranga social, da saude, da accao social e promocao da
qualidade de vida, designadamente:

a) Conceder, através de modalidades individuais e colectivas,
beneficios de segurancga social e de saude destinados a prevenir ou a
reparar as consequéncias da verificacdo de factos contingentes
relativos a vida e a saude dos subscritores e dos beneficiarios por
eles designados;

b) Conceder a prestagcdo de cuidados de medicina preventiva,
curativa e de reabilitagdo, enfermagem, internamento e assisténcia
medicamentosa aos associados das Instituicbes Associadas podendo
a assisténcia medicamentosa ser prosseguida através da criagdo de
farmacia social;

c) Organizar e gerir equipamentos e servicos, bem como outras
actividades que visem principalmente o desenvolvimento cultural,
moral, intelectual, fisico e social dos associados das Instituicdes
Associadas;

d) Contribuir para a resolugdo de problemas habitacionais dos
beneficiarios;

e) Promover e gerir regimes complementares de seguranga social e

outras formas colectivas de protec¢ao social.
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CAPITULO XII

Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 632

Comisséo Instaladora

Enquanto a Assembleia Geral ndo proceder & eleicdo dos Orgdos
Associativos, a Federacdo sera dirigida por uma comissao
instaladora, composta por cinco representantes das Associadas
Fundadoras a designar no acordo complementar a escritura de

constituicdo da Federacao.

Artigo 642

Omissoes e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e
execucdo dos presentes estatutos e regulamentos, serdo resolvidos
em reunido conjunta das Instituicdes titulares dos Orgdos
Associativos, de acordo com as disposigbes consagradas no Coédigo

das Associag¢des Mutualistas e demais legislac&o aplicavel.
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Artigo 52

Relacdo com outras Entidades

1. A Federacgao, para auxiliar a realizacdo dos seus fins, pode dispor
de uma caixa econdmica anexa, com personalidade juridica e
estatutos proprios.

2. A Federacdo, mediante deliberagdo da Assembleia-Geral, pode
criar e gerir outras Entidades destinadas a auxiliar a realizagdo dos

seus fins sociais.

CAPITULO I

Das formas de cooperacgao

Artigo 62
Cooperacao

1. A Federagao pode prosseguir os seus fins de forma directa ou em
parceria, estabelecendo acordos de cooperagdo com outras
entidades, nomeadamente no dmbito dos fins mencionados no artigo
anterior.

2. A Federacado pode celebrar acordos de cooperagdao com outras
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, ou outras entidades
sem fins lucrativos e Instituicdes e servigos oficiais, com vista a
melhor realizagédo dos seus fins, nomeadamente no que respeita a
extensdo da concessao dos beneficios promovidos e geridos e dos
servicos prestados, bem como a extensdo da utilizacdo de

instalacdes e equipamentos sociais.



3. No ambito dos regimes complementares de seguranga social, a
Federacdo pode celebrar acordos com empresas, grupos de
empresas, grupos de trabalhadores, associacbes empresariais e

sindicais.

Artigo 72

Organizacbes
A Federacdo pode associar-se em mutualidades de grau superior,

bem como filiar-se em organizagdes nacionais ou internacionais que

tenham por objectivo prosseguir ou promover os seus fins.

CAPITULO Il

Das Instituicoes Associadas

Artigo 82

Categorias de associadas

1. As Instituigdes Associadas podem ser fundadoras e participantes.
2. Sao associadas fundadoras, as Instituicdes Mutualistas que
outorguem a respectiva escritura publica de constituicdo da
Federacéo.

3. Sao associadas participantes, as Instituicbes Mutualistas que se
inscrevam na Federacdo nos termos do artigo 102 dos presentes
Estatutos.

4. Os subscritores das modalidades de beneficios e os beneficiarios
dos equipamentos geridos pela Federagao tém que ser associados de

uma das Instituicbes Associadas da Federagdo ou ser membro/

CAPITULO XI

Extingcao da Federagao

Artigo 602

Extincdo
1. A Federagao extingue-se nos termos da lei, designadamente por
deliberacao da Assembleia Geral.
2. A deliberagao de extingdo, que revista a forma de cisao, fusao,
integracéo ou dissolucéo sé pode ser aprovada com o voto favoravel
de 2/3 das Instituicbes Associadas, sem prejuizo do disposto non2 3
e 4 do art. 24¢,

Artigo 612

Comisséo liquidataria

Aprovada em Assembleia Geral a extincdo da Federacdo a mesma
continua a ter existéncia juridica apenas para efeitos de liquidagéo,
feita por uma comissao liquidataria nomeada pela Assembleia Geral

ou pelo Tribunal no caso da extingdo ser por decisdo judicial.

Artigo 622
Liquidacdo e partilha

A liquidagéao e partilha dos bens é feita nos termos da Lei.
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2. Este fundo é constituido por:
a) Por dotacao transferida da Caixa Econdmica anexa;
b) Pelo rendimento do préprio fundo;

c¢) Pelos donativos e receitas extraordinarias destinadas a este fundo.

CAPITULO X

Alteragao dos Estatutos e Regulamentos

Artigo 592

Alteracdo dos Estatutos e Requlamentos

1. O processo de alteragao dos Estatutos e dos Regulamentos é
iniciado mediante a apresentagdo a Assembleia Geral de uma
proposta fundamentada das modificacbes pretendidas e o texto das
respectivas alteragdes.

2. O Conselho Consultivo da parecer sobre a conveniéncia e
oportunidade das alteragdes, que podera ser extensivo a
conveniéncia e oportunidade de alterar outras disposi¢oes.

3. No caso da proposta ser da iniciativa de algum Orgdo Associativo,
pode a mesma ser acompanhada do parecer do Conselho Consultivo.
4. As alteragbes dos Estatutos e Regulamentos s6 podem ser
aprovadas com o voto favoravel de 2/3 das Instituigdes Associadas,

presentes ou representadas na sesséo.
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trabalhador de uma das Entidades com quem a Federac&o celebre
Acordos de Cooperacao.
Artigo 92

Das entradas para o fundo social

1. As associadas fundadoras contribuem para o fundo social com uma
entrada em dinheiro no valor de €40.000,00 (Quarenta mil euros), a
realizar da seguinte forma:

a) 4.000,00€ (Quatro mil euros) oito dias antes da data de realizagéo
da escritura publica;

b) 9.000,00€ (Nove mil euros) até ao dia 31 de Mar¢o de 2006;

¢) 9.000,00€ (Nove mil euros) até ao dia 30 de Junho de 2006;

d) 9.000,00€ (Nove mil euros) até ao dia 30 de Setembro de 2006;

e) 9.000,00€ (Nove mil euros) até ao dia 31 de Dezembro de 2006.

2. A nédo realizacdo das entradas para o fundo social nos termos e
condicbes do artigo anterior determina a expulsdo da associada
fundadora.

3. As associadas participantes no momento da sua admissdo como
associadas pagam uma joia, cujo valor sera aprovado em Assembleia
-Geral.

4. O valor da joia referido no numero trés podera ser realizado em
dinheiro ou em espécie, depois de devidamente autorizado pela
Assembleia Geral mediante proposta do Conselho de Administragao.
5. A entrada em espécie sera objecto de avaliagao por Revisor Oficial

de Contas.



Artigo 102

Da admissao das associadas participantes

1. O pedido de inscricdo das associadas participantes ¢é feita
mediante declaracdo de vontade escrita dirigida ao Conselho de
Administracdo, que depois de emitir parecer, submete a apreciagao
da Assembleia Geral que delibera sobre todos os aspectos da
admissao por maioria qualificada de 2/3 das Instituigdes Associadas.

2. O pedido de inscricdo na Federagao deve ser acompanhado de um
exemplar dos Estatutos da Instituicdo, do Regulamento de Beneficios,
dos relatérios e contas dos ultimos trés anos, do ultimo balango

técnico e do plano de accéo para o ano da respectiva inscri¢ao.

CAPITULO IV

Das quotas

Artigo 11°

Quotizacéo
1. As Instituicbes Associadas obrigam-se a pagar uma quota
associativa, cujo valor, critérios de fixacdo e formas de pagamento,
serdo aprovados em Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de
Administracao.
2. A Assembleia Geral podera determinar a isengao do pagamento da
quota associativa, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos
no n2 4 do art.2 42 do Regulamento de Beneficios.
3. Os subscritores das modalidades de beneficios obrigam-se ao
pagamento das quotas correspondentes as modalidades, nos termos
constantes do Regulamento de Beneficios.
8

2. Sao encargos do Fundo de Administragdo os custos
administrativos, as dotagdes para amortizagcdes e outros custos a ele

imputados.

Artigo 562

Fundo de Reserva Geral

1. O Fundo de Reserva Geral destina-se a prevenir os efeitos de
quaisquer ocorréncias imprevistas.

2. O Fundo de Reserva Geral é constituido por:

a) 5% dos resultados anuais dos Fundos Disponiveis das
modalidades;

b) Pelo respectivo rendimento.

Artigo 572

Fundo Imobiliario

1. O Fundo Imobiliario destina-se a satisfazer os encargos com a
aquisicdo e grandes obras de conservacao dos imdveis que sejam
propriedade da Federacéo.

2. O Fundo Imobiliario é constituido:

a) Por dotagéao transferida da Caixa Econdmica anexa;

b) Pelo rendimento do préprio fundo ou de prédios a ele afectos;

c) Pelos donativos e receitas extraordinarias destinadas a este fundo.

Artigo 582

Fundo de Investimento em Novos Projectos

1. O Fundo de Investimento em Novos Projectos destina-se a

promover o alargamento de beneficios prestados pela Federagao.
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garantir as responsabilidades em formagao e em curso.

2. Os Fundos Permanentes sao constituidos pelo resultado anual do
Fundo Disponivel da respectiva modalidade deduzida a percentagem
de 5% para o Fundo de Reserva Geral.

3. As reservas matematicas, referidas ao final de cada exercicio, sdo
calculadas de acordo com as bases técnicas oficialmente aprovadas.
4. O saldo de cada Fundo Permanente, no final de cada exercicio,
nao pode ser inferior ao valor das respectivas reservas matematicas.
5. Se, por ocorréncia imprevista, um Fundo Permanente se tornar
inferior as reservas matematicas da modalidade, deve o défice
técnico ser coberto pelo Fundo de Reserva Geral mediante
transferéncia do quantitativo necessario para o efeito.

6. Para cada modalidade cujos beneficios ndo obriguem a existéncia
de reservas matematicas é constituido um fundo préprio, destinado a
garantir a atribuicao de beneficios futuros.

7. Os Fundos Proéprios sao constituidos pelo resultado anual do
Fundo Disponivel da respectiva modalidade, deduzida a percentagem

de 5% destinada ao Fundo de Reserva Geral.

Artigo 552

Fundo de Administracao

1. O Fundo de Administragéo é constituido pelo valor das quotas das
Instituicbes Associadas, por uma percentagem das quotizagbes
efectuadas pelos subscritores de modalidades nos termos do
Regulamento de Beneficios, pelo seu proprio rendimento, pelos

beneficios prescritos e por outras receitas a ele imputadas.
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CAPITULO V

Dos direitos e deveres

Artigo 122

Dos direitos
1. Constituem direitos das Instituicbes Associadas:
a) Beneficiar, através dos seus associados, das modalidades de
beneficios criadas e/ou geridas pela Federagdo, nos termos e
condicoes fixados nos respectivos Regulamentos;
b) Beneficiar, através dos seus associados, dos servigos prestados
pela Federacao;
c) Beneficiar, através dos seus associados, das instalagdes e
equipamentos geridos pela Federagao;
d) Reclamar, junto do Conselho de Administragdo e da Assembleia
Geral de todos os actos que possam lesar os seus interesses;
e) Examinar as contas da Federagéo e os seus livros;
f) Participar e votar nas deliberagbes da Assembleia Geral, elegendo
para o efeito um representante;
g) Requerer a convocacéo da Assembleia Geral nos termos legais e
estatutarios;
h) Eleger e ser eleita para os Orgdos Associativos, designando os
respectivos representantes.
2. As Instituicbes Associadas sé podem exercer os seus direitos se

tiverem as suas obrigacdes associativas devidamente regularizadas.



Artigo 132

Dos deveres
1. Sao deveres das Instituicbes Associadas observar e promover os
principios da solidariedade mutualista, prestigiar a Federagdo e
cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regulamentares.
2. Sem prejuizo de outros deveres estatutarios, as Instituicoes
Associadas devem em especial:
a) Pagar pontualmente as suas quotas;
b) Fornecer a Federagdo todos os documentos respeitantes a
subscricao dos beneficios por parte dos seus associados, conforme
estabelecido no artigo 102 do Regulamento de Beneficios;
c) Designar os seus representantes e eventuais substitutos na
Assembleia Geral e nos outros Orgdos Associativos para que tenham
sido eleitos, no prazo de 15 dias a contar do acto eleitoral;
d) Designar os seus representantes e eventuais substitutos nas
comissdes para que tenham sido nomeadas, no prazo de 15 dias a
contar da nomeacgéo;
e) Desempenhar, com zelo e assiduidade, através dos seu
representantes, as actividades na Assembleia- Geral € nos outros
Orgéos Associativos para que tenham sido eleitas ou comissdes para
que hajam sido nomeadas;
f)Comunicar no prazo de 60 dias qualquer alteragcdo a eleicdo dos
titulares dos seus Orgdos Associativos, Estatutos ou Regulamento de

Beneficios.

10

Seccao ll

Dos Fundos

Artigo 529
Fundo Social
O Fundo Social é constituido pelas entradas das associadas
fundadoras e pelas joias das associadas participantes e visa garantir

as actividades desenvolvidas pela Federagao.

Artigo 532

Fundos disponiveis

1. Para cada modalidade de beneficios é constituido um fundo
disponivel destinado a satisfazer os respectivos encargos.

2. Cada Fundo Disponivel é constituido por:

a) Quotas pagas pelos associados das Instituicdes destinadas a
respectiva modalidade, e outros valores entregues por estes;

b) Rendimento do préprio fundo;

c¢) Por dotacéo transferida da Caixa Econdmica anexa;

d) Percentagem dos rendimentos liquidos de participagdes financeiras
e da exploracao de instalacdes, equipamentos sociais e servicos;

e) Quaisquer outras receitas nao especificadas, cuja distribuicao é da

competéncia do Conselho de Administracao.

Artigo 542

Fundos Permanentes e Fundos Préprios

1. Para cada modalidade que implique a existéncia de reservas

matematicas, € constituido um fundo permanente destinado a
33



Seccéo Il

Principios a que obedecem a constituicao e gestao dos fundos

Artigo 492

Autonomia financeira e orcamental

Cada modalidade de beneficios deve ser financeiramente autébnoma,
assegurando a cobertura das respectivas despesas através de

receitas préprias.

Artigo 502

Aplicacdo de excedentes técnicos

Sempre que o fundo permanente relativo a uma modalidade exceder
o valor das respectivas reservas matematicas, o excesso pode ser

destinado a melhoria dos correspondentes beneficios.

Artigo 512

Distribuicdo de subvencoes

O rendimento liquido da caixa econdmica anexa, de participacdes
financeiras e da exploragdo de instalagdes, equipamentos sociais e
servicos pode ser total ou parcialmente distribuido, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral sob proposta do Conselho de

Administragao.
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Artigo 142

Das sancdes e competéncia para o exercicio do poder disciplinar

1. Constitui infracgao disciplinar a violagdo dos deveres consagrados
nos Estatutos e Regulamentos da Federacédo, bem como a pratica de
qualquer facto ilicito ou censuravel que a lese.

2. As Instituicbes Associadas que incorram em infrac¢ao disciplinar
ficam sujeitas, consoante a gravidade da infraccdo e a culpabilidade
da infractora, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia registada;

b) Suspenséao até 12 meses;

c) Expulséo.

3. A adverténcia registada sera aplicada a faltas leves que ocorram
por mera negligéncia das Instituicbes Associadas e sem prejuizo para
a Federagao.

4. A suspensao sera aplicada nos casos de:

a) Violacao dos Estatutos e Regulamentos com consequéncia graves
para a Federacgao;

b) Reincidéncia em faltas que tenham dado lugar a aplicagédo da
sancao de adverténcia registada;

c) Desobediéncia as deliberagdes aprovadas pelos Orgdos
Associativos.

5. A expulsado sera aplicada as Instituicbes Associadas que, por actos
dolosos, pratiquem infracgbes que, pela sua gravidade e

consequéncias, inviabilizem a manuteng¢ao da relagdo associativa.
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Artigo 152

Aplicacdo da sancao

1. O processo disciplinar e a instrugao do respectivo processo sédo da
competéncia do Conselho de Administracgao.

2. As sangdes disciplinares s6 podem ser aplicadas apés audiéncia
obrigatéria da Instituicao Associada em observancia do principio do
contraditorio.

3. A aplicacdo das sangdes de adverténcia registada e suspenséao
sao da competéncia do Conselho de Administracao e a de expulséo é
da competéncia exclusiva da Assembleia-Geral, devendo todas
serem notificadas a Instituicdo Associada por carta registada com
aviso de recepcao.

4. A suspensao implica a perda dos direitos associativos, mas nao
desobriga o pagamento das quotas.

5. Da deliberagcdo de suspensao cabe recurso para a Assembleia-
Geral, que devera ser interposto no prazo de 30 dias a contar da data
de notificacdo, e ser apreciado na primeira Assembleia-Geral a
convocar.

6. Da aplicacdo da sancéo de expulsao cabe recurso para o Tribunal

nos termos da Lei.

Artigo 162

Eliminac&o
1. A falta do pagamento das quotas mencionadas no n2 1 do art.2 11¢
dos presentes Estatutos, por mais de seis meses, pode determinar a

eliminacdo da qualidade de Associada.
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d) As comparticipagbes devidas pela utilizagdo dos servicos e
equipamentos fornecidos pela Federagao;

e) O produto de venda de publicacgoes;

f) Os rendimentos de bens préprios;

g) As doacgdes, legados e herangas;

h) O resultado de aplica¢des financeiras;

i) Quaisquer outros donativos ou rendimentos;

j) Financiamentos ou subveng¢des publicas nacionais ou internacio-
nais;

[) Outra receitas ndo especificadas.

Artigo 482

Despesas
Constituem despesas da Federagao:
a) Os montantes dos beneficios estatutariamente previstos e
concedidos;
b) As despesas resultantes do cumprimento de quaisquer obriga¢des
estatutariamente assumidas ou previstas no Regulamento de
Beneficios;
c) As despesas de administracao;

d) Outras despesas decorrentes de encargos legais ou contratuais.
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CAPITULO VI

Forma da Federagao se obrigar

Artigo 462

Vinculacdo
1. A Federagédo obriga-se com a assinatura de dois membros do
Conselho de Administracado, sendo uma delas, a do Presidente.
2. No caso de existir um Administrador Delegado, a Federagao
obriga-se pela sua assinatura e pela de um outro membro do
Conselho de Administragao.
3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por pessoa a

quem sejam delegados poderes para tanto.

CAPITULO IX

Regime Financeiro

Seccéo |

Receitas e despesas

Artigo 472
Receitas
Sao receitas da Federagao:
a) As joias e quotizagdes das Instituicbes Associadas;
b) Quotizacbes e valores entregues para as modalidades subscritas
nos termos do Regulamento de Beneficios;

c) As dotacdes da caixa econémica anexa;
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2. Verificado o pressuposto do niumero anterior, cabe ao Conselho de
Administracéo deliberar sobre a eliminacdo da Instituicdo Associada e

comunica-la por escrito no prazo de 15 dias.

Artigo 172

Efeitos da saida

1. A expulsdo, eliminacdo ou a saida voluntaria de qualquer
Instituicdo Associada implica a perda da qualidade de associada e
nao da direito ao reembolso das quotizacbes efectuadas, nem o
reembolso do valor da entrada ou da joéia, mantendo-se, no entanto, a
responsabilidade pelo pagamento das quantias de que forem
devedoras.

2. Os efeitos da expulsdo, eliminacdo ou saida voluntaria da
Instituicdo Associada, em relacdo aos seus associados subscritores
das modalidades, sao estabelecidos no respectivo Regulamento de
Beneficios.

3. As Instituigdes Associadas que tenham perdido o vinculo
associativo por expulsdo, eliminagdo ou saida podem readquiri-lo,
com o0s consequentes direitos e deveres, por deliberacdo da
Assembleia-Geral.

CAPITULO VI

Dos beneficios

Artigo 182
Beneficios
1. As modalidades de beneficios que a Federacdo concede para

realizagao da sua actividade constam do Regulamento de Beneficios.
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2. O Regulamento de Beneficios disciplina, ainda, nos termos legais e
estatutarios, as relacbes que se estabelecem entre a Federacao, as

Instituicbes Associadas, os subscritores e os beneficiarios.

CAPITULO VI

Orgdos Associativos

Seccéo |
Composicao, competéncia e funcionamento dos 6rgaos

associativos electivos

Artigo 192

Orgaos Associativos electivos

1. Sdo o6rgaos da Federagdo: a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal.

2. Se o0 numero de membros da Assembleia Geral nao for suficiente
para preencher os Orgdos Associativos, havera apenas um érgéo
colegial, a Assembleia de Instituicbes, constituida por todas as
Instituicdes Associadas que devem nomear um representante para o

efeito.

Artigo 202

Composicdo da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todas as Instituicbes
Associadas que estejam no pleno exercicio dos seus direitos

associativos, tendo cada associada direito a um voto.
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Artigo 432

Limites & composicdo dos Orgéos Associativos

Nenhuma Instituicido Associada pode indicar mais do que um

representante para cargos nos Orgdos Associativos.

Artigo 442
Deliberacdes
1. As deliberacdes dos Orgaos Associativos sdo tomadas por maioria
dos votos dos titulares presentes, tendo o respectivo presidente
direito a voto de qualidade.
2. As votagdes no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal
sdo nominais, enquanto as votacdes de incidéncia pessoal das
titulares de todos os Orgdos Associativos sdo feitas por escrutinio

secreto.

Artigo 452

Actas
Sao sempre lavradas actas das reunides dos Orgéos Associativos,
que sao obrigatoriamente assinadas por todos os representantes das

titulares presentes.
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sucessivos, salvo se a Assembleia Geral reconhecer que é

inconveniente proceder a sua substituicao.

Artigo 412

Remuneracao das titulares dos Orgdos Associativos e seus representantes

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o exercicio de
qualquer cargo nos Orgdos Associativos é gratuito.

2. Os representantes das Instituicdes Associadas titulares dos Orgéos
Associativos podem ser reembolsados das despesas decorrentes do
exercicio da actividade.

3. Se o exercicio de qualquer cargo exigir a presencga prolongada do
representante da Instituicdo Associada titular do Org&o, pode aquele
ser remunerado, sob proposta do Conselho de Administracdo, por
deliberagao da Assembleia Geral, que aprove também o montante da

remuneracao.

Artigo 42°

Responsabilidade dos titulares dos Orgdos Associativos

As Instituicdes Associadas titulares dos Orgdos Associativos s&o civil
e criminalmente responsaveis pelas faltas ou irregularidades
cometidas pelos seus representantes no exercicio do cargo salvo se:
a) Nao tiverem participado na reunido em que foi tomada a
deliberacdo e lavrarem o seu protesto com declaracdo na acta da
primeira reunido a que assistirem.

b) Tiverem votado contra essa deliberagao e o fizerem consignar na

respectiva acta.
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2. Cada Instituicao Associada é representada por um elemento por si
livremente nomeado.
3. O funcionamento da Assembleia Geral rege-se pela legislacao em

vigor.

Artigo 212

Competéncia
Compete a Assembleia Geral definir as linhas fundamentais de
actuacao da Federacio e especialmente:
a) Eleger e destituir por voto secreto as Instituicbes Associadas dos
Orgéos Associativos titulares do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral,
b) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos;
c) Deliberar sobre a alteracdo do Regulamento de Beneficios, bem
como de quaisquer outros Regulamentos necessarios a prossecugao
dos seus fins;
d) Deliberar sobre a criacdo de outros fundos para além dos
definidos nos presentes Estatutos;
e) Deliberar sobre o valor, critérios de fixagdo e formas de
pagamento da quota associativa;
f)  Deliberar sobre a fusdo, cisao, integracdo e extingdo da
Federacgao;
g) Deliberar sobre a adesdo a Federagbes, Unides ou
Confederacoes;
h)  Autorizar a Federagdo a demandar judicialmente os titulares dos
Orgaos Associativos, por actos praticados no exercicio das suas

fungoes;
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i) Deliberar sobre todos os recursos que lhe forem interpostos;

j)  Apreciar e votar anualmente o programa de acgao e o orgamento
para o ano seguinte, bem como o relatério e contas do exercicio;

I) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer
titulo, de bens iméveis e outros bens patrimoniais de rendimento ou
de reconhecido valor historico ou artistico;

m) Deliberar sobre a contrac¢cdo de empréstimos;

n) Fixar a remuneragdo dos titulares dos Orgdos Associativos, nos
termos previstos no n2 3 do art.2 41¢;

0) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na
competéncia dos restantes 6rgaos associativos;

p) Deliberar sobre a admissdo e expulsdo das Instituicdes

Associadas.

Artigo 22°

Sessao ordindria

A Assembleia Geral reune em sessao ordinaria:

a) Até 31 de Marcgo de cada ano, para discutir e votar o relatério e as
contas do exercicio do ano anterior e o parecer do Conselho Fiscal;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para deliberar sobre o programa
de acgao e orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho
Fiscal;

c) No final de cada mandato, durante o0 més de Dezembro, para a

eleigéo das titulares dos Orgédos Associativos.
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Artigo 392

Requisitos eleitorais

Sem prejuizo do disposto no n2 4 do art.e 402 as Instituicbes
candidatas aos Orgdos Associativos devem cumulativamente:

a) Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Ter, pelo menos, um ano de inscricdo na Federacao;

¢) Cumprir todas as disposicbes do Regulamento Eleitoral, elaborado

em conformidade com o Cédigo das Associacbes Mutualistas.

Seccéao IV

Disposi¢coes comuns aos drgaos electivos

Artigo 402

Mandato
1. O mandato das titulares dos Orgéos Associativos é de trés anos,
sem prejuizo de destituicdo pela Assembleia Geral, nos termos
estatutarios e da Lei.
2. Se as eleicbes nao forem realizadas atempadamente o mandato
considera-se prorrogado até & posse dos novos titulares dos Orgéos
Associativos.
3. A posse é dada pelo presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral no prazo de 30 dias a contar da data das eleigbes, caso a
posse néo seja conferida dentro desse prazo, os membros eleitos
entrardo em exercicio independentemente da posse, salvo
impugnagcao judicial das elei¢des.
4. Nao é permitida a eleicdo de quaisquer membros do Conselho de

Administracdo e do Conselho Fiscal por mais de trés mandatos
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Seccao |l

Processo eleitoral

Artigo 382

Eleicdes
1. A eleicdo das titulares dos Orgdos Associativos é feita em
Assembleia Geral Ordinaria, no més de Dezembro no final de cada
mandato, em listas separadas, nas quais se especificam as
denominacgdes das Instituicdes Associadas bem como os cargos para
que sao propostas.
2. As listas sao subscritas pelas Instituicdes Associadas.
3. As candidaturas serdo entregues em Novembro do ano em que
findar o mandato dos Orgdos Associativos, ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que as mandara afixar na sede da Federacéo e
divulgar pelas Instituicdes Associadas através de carta expedida com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia em relagdo a data marcada
para o acto eleitoral.
4. A mesa de voto funcionara na sede e sera constituida pela Mesa
da Assembleia Geral.
5. Na constituicao da Mesa, cada lista podera fazer-se representar
por um elemento.
6. A votagédo é feita por escrutinio secreto, tendo cada Instituicao
Associada direito a um voto.
7. Finda a eleicao, e feito o apuramento, sera considerada eleita a

lista ou as listas mais votadas para cada Orgdo Associativo.
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Artigo 232

Sessao extraordinaria

A Assembleia Geral reine em sessao extraordinaria para:

a) Tratar de qualquer assunto de interesse para a Federagcao, sob
convocagao do presidente da Mesa, a solicitagdo de qualquer dos
Orgdos Associativos ou a requerimento de, pelo menos, 25% das
Instituicdes Associadas que estejam no pleno gozo dos seus direitos;
b) Reformar ou alterar os Estatutos e Regulamentos;

c) Deliberar sobre a fusdo, integragao, cisdo e extingdo da Federagéo;
d) Deliberar sobre a adesao a Federagdes, Unides ou Confederagoes;
e) Eleigao intercalar dos Orgdos Associativos quando se verifique
alguma vaga que nao seja suprivel pelo suplente, até completar o
mandato;

f) Todos os outros assuntos que sejam da sua competéncia e nao

devam ser apreciados em sessao ordinaria.

Artigo 242

Convocatoéria e quérum de funcionamento

1. A Assembleia Geral é convocada pelo presidente da Mesa, por
carta registada, com 15 dias de antecedéncia e considera-se
constituida validamente, em primeira convocatdria, se estiverem
presentes mais de metade das Instituicdes Associadas, ou decorrida
uma hora, podendo deliberar com qualquer numero das Instituicdes
Associadas presentes.

2. Para a reforma ou alteragdao dos Estatutos e do Regulamento de
Beneficios da Federagcdo, € exigida a aprovagdo por 2/3 das

Instituicdes Associadas presentes ou representadas na sessao.
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3. Para a extincdo, fusao ou cisdo da Federagio, a Assembleia Geral
s6 pode funcionar em primeira convocatoéria, estando presentes ou
representadas 2/3 de todas as Instituicbes Associadas com direito a
nela participar.

4. Nao se verificando o quérum exigido do numero anterior, a
Assembleia Geral reune em convocatéria, por aviso postal com o
intervalo minimo de quinze dias, podendo entdo deliberar com
qualquer numero de Instituicdes Associadas.

5. Os documentos referentes as Assembleias Gerais devem ser
colocados a disposicido das Instituicdes Associadas na sede da
Federacdo, nos quinze dias antecedentes a sessdo em que devam

ser apreciados, sob pena de anulabilidade da decisao.

Artigo 2592
Deliberacdes

1. As deliberacbes incidem sobre os assuntos constantes da
respectiva ordem de trabalho e sdo tomadas por maioria simples,
salvo 0 que esteja previsto nestes Estatutos quanto a maiorias
qualificadas.

2. As deliberacoes, tomadas em Assembleia Geral extraordinaria,
que impliguem aumentos de encargos ou diminui¢cdes de receitas ou
que decidam sobre a alteragcdo ou reforma dos Estatutos,
Regulamento de Beneficios, fusao, cisdo e extingdo da Federagéo, ou
que autorizem a demandar os titulares dos Orgéos Associativos, so
séo validas se aprovadas por maioria qualificada de 2/3 dos votos das
Instituicbes Associadas, sem prejuizo do estabelecido no artigo

anterior numeros trés e quatro.
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Artigo 362
Competéncia
1. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre a orientagcao
estratégica da Federacido e dar pareceres sobre todas as matérias
que qualquer dos 6rgaos associativos submeta a sua apreciagao.
2. O Conselho Consultivo elabora anualmente um relatério da sua
actividade que devera conter uma sumula dos pareceres emitidos a

apreciar pela Assembleia Geral.

Artigo 372
Sessbes

1. O Conselho Consultivo retne sob convocacao do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, sempre que este julgue necessario ou lhe
seja solicitado pelo Conselho de Administracao, pelo Conselho Fiscal
ou pela maioria dos titulares a que se refere a alinea b) do n? 2, do
art.2 352 dos Estatutos.

2. O Conselho Consultivo é convocado, em regra com a antecedéncia
de oito dias, devendo constar da convocatéria a respectiva ordem de
trabalhos.

3. O Conselho Consultivo sé pode decidir desde que esteja presente
a maioria dos membros a que se refere a alinea a) do n2 2, do art.2

3592 dos Estatutos.
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2. O Conselho Fiscal pode, ainda, reunir sempre que julgue
necessario, sob convocacao do Presidente, por iniciativa deste, a
pedido da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido do

Conselho de Administragao.

Seccao |l

Conselho Consultivo

Artigo 352

Conselho Consultivo

1. A Federacéao dispde de um érgao coadjuvante que é o Conselho
Consultivo.

2. O Conselho Consultivo € composto:

a) Pelas titulares, efectivas e suplentes, da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

b) Por um representante de cada Entidade com quem a Federagao
tenha celebrado protocolos de cooperagao;

c) Personalidades com especial conhecimento dos assuntos
mutualistas e das actividades que constituem o objecto da Federagéo
a designar pela Assembleia Geral sob proposta do Conselho de
Administragao.

3. A Mesa do Conselho Consultivo é composta por um Presidente e

dois Secretarios a designar pelo Conselho Consultivo.
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3. As deliberagdes, tomadas em Assembleia Geral extraordinaria,
que impliquem a admiss&o ou a expulsdo de Instituicbes Associadas
s6 sdo vdlidas se tomadas por 2/3 dos votos das Instituicdes
Associadas.

4. As Instituicbes Associadas ndo podem tomar parte em
deliberagdes relativas a quaisquer assuntos que directamente lhes

digam respeito.

Artigo 262

Da Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral € composta por um Presidente e dois
Secretarios.
2. O Presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 12

Secretario e nas faltas ou impedimentos deste, pelo 22 Secretario.

Artigo 272

Competéncias do Presidente

Compete em especial ao Presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os seus trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar todas
as folhas dos livros das actas;

c) Participar as entidades competentes, nos respectivos prazos
legais, os resultados das eleicdes para os Orgdos Associativos, bem
como o home dos empossados;

d) Dar posse aos titulares dos Org&os Associativos e as comissdes
eleitas em Assembleia Geral,;

e) Apreciar as justificagbes de faltas que Ihe sejam apresentadas;
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f) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a
elegibilidade das Instituicdes candidatas;

g) Admitir e dar andamento aos recursos interpostos para a
Assembleia Geral;

h) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas por lei,

estatutos ou pelas deliberacbes da Assembleia Geral.

Artigo 282

Do Conselho de Administracdo

1. O Conselho de Administragdo da Federacdo € um o6rgao colegial
composto por um Presidente e quatro Vogais.

2. Em caso de vacatura da presidéncia os restantes membros
designam entre si um substituto até ao preenchimento da vaga a

indicar pela Instituicao eleita.

Artigo 29¢

Competéncia
1. Compete ao Conselho de Administragao, administrar e representar
a Federacao e, nomeadamente:
a) Distribuir as competéncias pelos seus membros sob proposta do
presidente, com delegagéo das respectivas competéncias;
b) Elaborar parecer sobre a admissao de Instituicdes Associadas;
c) Deliberar sobre a efectivagdo dos direitos das Instituicdes
Associadas e dos titulares dos beneficios concedidos pela Federagéo;
d) Elaborar, anualmente, o relatério e as contas do exercicio e a
proposta de aplicacéo dos resultados;

e) Elaborar o programa de acgéo e o orgamento para o ano seguinte;
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Artigo 322

Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois Vogais.

2. O Conselho Fiscal deve, preferencialmente, integrar um Revisor
Oficial de Contas, em representacdo de uma das suas titulares.

3. Em caso de vacatura da presidéncia, os vogais designam entre si
um substituto até ao preenchimento da vaga a indicar pela Instituicao

eleita.

Artigo 332

Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal exercer o controlo e fiscalizacdo da
Federacédo, designadamente:
a) Examinar a escrituragéo e os documentos;
b) Acompanhar a execug¢ao orcamental;
c) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como
sobre o programa de acgao e orgamento para 0 ano seguinte;
d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos
Associativos submetam a sua apreciacgao;

e) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

Artigo 342

Convocacao e quérum

1. O Conselho Fiscal reune, pelo menos, uma vez por trimestre e s6
pode deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus

membros.
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artigo, bem como os poderes relativos a gestdo corrente da

Federacéo.

Artigo 302

Convocacédo e quérum

1. O Conselho de Administragdo reune em sessao ordinaria, pelo
menos, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que for
julgado conveniente, sob convocagdo do Presidente e por iniciativa
deste ou a pedido da maioria dos seus membros ou do Conselho
Fiscal.

2. O Conselho de Administragdo pode deliberar desde que estejam
presentes a maioria dos seus membros.

3. As deliberacbes sao tomadas por maioria dos votos dos membros

presentes, tendo o Presidente direito a voto de qualidade.

Artigo 312

Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

a) Representar a Federagdo em juizo e fora dele;

b) Superintender e coordenar os servigos da Federagéo;

c) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo,
dirigindo os seus trabalhos;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os

respectivos livros de actas.
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f) Elaborar o balanco técnico;

g) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servigos;

h) Gerir os recursos humanos;

i) Deliberar sobre a abertura de novas instalagées, filiais, agéncias ou
dependéncias e outras formas de representacao social;

j) Deliberar sobre a aquisi¢do, permuta e alienagdo a qualquer titulo
de bens mdveis, exceptuando-se aquelas que sao da competéncia da
Assembleia Geral,

I) Celebrar acordos constitutivos dos regimes complementares da
Seguranga Social e de outras formas colectivas de proteccao social;
m) Celebrar acordos de cooperagao;

n) Deliberar sobre a participacdo da Federacdo em sociedades
comerciais;

o) Designar, de entre as Instituicbes Associadas, os representantes
para os 6rgaos associativos ou sociais de Instituicbes ou sociedades,
agrupamentos complementares de empresas e outras entidades, de
que faca parte ou detenha participacao social;

p) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos e
das deliberacbes da Assembleia Geral.

2. O Conselho de Administracdo pode constituir mandatarios para
representar a Federagdo em quaisquer actos e contratos, definindo a
extensado dos respectivos mandatos.

3. O Conselho de Administragcdo pode delegar nos seus titulares ou
em empregados da Federagao algumas das suas competéncias.

4. A Federagao pode dispor, ainda, de um Administrador Delegado
designado pelo Conselho de Administracdo, no qual podem ser

delegadas todas as competéncias enumeradas no numero um deste
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